В Прокуратуру 
в ____ (название города или региона)
От _____________________________ 
(Ф.И.О., место работы, должность, адрес)




ЖАЛОБА

Я, Ф.И.О., работаю в ______ (название компании и реквизиты) в должности _____ с «__» _________ 20__г. по настоящее время на основании трудового договора от «__» _________ 20__г. № __.

Работодатель обратила ко мне (дата) с просьбой написать заявление на увольнение по собственному желанию. 

Согласно ст. 80 Трудового кодекса Российской федерации, увольнение по собственному желанию является инициативной работника, а значит работодатель не имеет права требовать этого от сотрудника. 

Я отказался от написания заявления об увольнении по собственному желанию.

Поэтому работодатель перешел к шантажу и угрозам уволить по ______ (угроза работодателя). Запись этого разговора записана на диктофон, документ приложен во вложении.

Прошу привлечь работодателя к административной ответственности за нарушение трудового законодательства по статье 5.27 КоАП РФ, если действия работодателя нарушают Трудовой кодекс. Также прошу провести с работодателем разъяснительную работу. 

Перечень прилагаемых к жалобе документов:
1. Копия трудового договора
2. _______
3. _______

Дата: «__» _________ 20__ г.                                              Подпись: ________________


